
 

 

La ville de Saint-Péray recrute 

Un(e) Educateur (trice ) de Jeunes Enfants  

au sein du centre multi accueil "Les Loupiots". 

 

Poste à pourvoir au 1er janvier 2026 à temps complet. 

Le Multi Accueil « Les Loupiots », situé à Saint-Péray, propose un accueil régulier et 

un accueil occasionnel, du lundi au vendredi, de 7h30 à 18h30. 

Il accueille les enfants âgés de 2 mois et demi à 6 ans, dans la limite de son agrément de 
30 places. 


����� Missions principales : 


��� L’Éducateur.trice de Jeunes Enfants est garant(e) de la qualité pédagogique de 
l’accueil et de l’accompagnement éducatif. Il/elle occupe un rôle de référent(e) 
pédagogique auprès de l’équipe, en tant que ressource, accompagnateur.trice et force de 
proposition. 

��� Accompagnement des enfants : 

• Assurer un accueil de qualité, veiller à la sécurité et au bien-être des enfants 
• Observer le développement des enfants pour adapter les pratiques pédagogiques 

et contribuer à un suivi individualisé. 
• Favoriser l’éveil, l’autonomie et la socialisation à travers des activités adaptées 
• Accompagner l’équipe sur le terrain et intervenir en soutien 
• Garantir un environnement bienveillant, sécurisant et stimulant. 
• Participer aux réunions d’équipe et autres conférences 


��� Missions pédagogiques, partenariales et encadrement : 

• Élaborer et faire vivre le projet pédagogique de l’établissement en collaboration 
avec l’équipe, les familles et les partenaires 

• Accueillir et intégrer les nouveaux professionnels avec bienveillance 
• Animer des réunions pédagogiques sur les thématiques éducatives 
• Organiser et animer des rencontres individuelles et collectives avec les familles 
• Concevoir et piloter des projets partenariaux locaux 
• Superviser l’équipe et le suivi des stagiaires 
• Rédiger des bilans pédagogiques et des comptes rendus de projets 
• Seconder la directrice et la remplacer en son absence 




����� Profil recherché : 


���Diplôme d’État d’Éducateur de Jeunes Enfants obligatoire 


���Expertise en pédagogie et développement de l’enfant (0-6 ans) 


���Capacités d’observation, d’analyse et d’accompagnement des pratiques 
professionnelles 


���Maîtrise de l’animation de groupes (enfants, parents, professionnels) 


���Créativité, force de proposition et autonomie 


���Excellentes aptitudes relationnelles et capacité à fédérer les équipes 


���Intérêt pour le travail en partenariat et l’ouverture culturelle. 

 

Cette offre vous intéresse, adressez votre CV et lettre de motivation par email à 
emploi@rhone-crussol.fr  

 

mailto:rh@rhone-crussol.fr

