COMMUNE DE SAINT-PERAY
CR du Conseil Municipal du 23/07/2020

SG/VC/MS/23/07/2020

*

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU

CONSEIL MUNICIPAL DU
JEUDI 23 JUILLET 2020

Séance Ordinaire

*
Nombre de conseillers en exercice _ 29 _
Nombre de présents i 21
Nombre de pouvoirs ) _ 8
Nombre de votants : 29

L’an deux mil vingt, le vingt-trois juillet a vingt heures,
Le Conseil Municipal de la commune de Saint-Péray étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation
|égale, sous la présidence de Monsieur Jacques DUBAY, Maire en exercice.

Etaient présents : M. GERLAND Frédéric, Mme HART Céline, M. AMRANE Olivier (arrivé @ 20h10), Mme QUENTIN-
NODIN Agnés, M. LE GALL Matthieu, M. GIRAUD Florian, Mme VOSSEY-MATHON Nathalie, M. DURAND Dominique,
M. SAUREL Jacques, M. GUIGAL Bernard, M. CHAUVEAU Gérard, M. FRAISSE Damien, M. CHABOUD Stéphan, Mme
BAUD GACHE Christel, Mme FORT Stéphanie, Mme MARQUET Stéphanie, Mme CHARLES Sandrine, M. LAMBERT
Gabriel, M. BEAL Thomas, Mme BADIER Isabelle.

Etaient absents : Néant.

Etaient absents excusés : Mme VILLE PETIT Sandrine (procuration donnée & Mme HART Céline), Mme METTRA
Mireille (procuration donnée & Mme FORT Stéphanie), Mme PRADON-DIMBERTON Marie-Héléne (procuration
donnée & Mme BAUD GACHE Christel), M. LAM KAM David (procuration donnée a M. LE GALL Matthieu), M. GUERIN
James (procuration donnée & M. GERLAND Frédéric), Mme MARTIN Emilie (procuration donnée a M. CHAUVEAU
Gérard), Mme CIMETTA Emmanuelle (procuration donnée & Mme QUENTIN-NODIN Agnes), Mme LEGROS Magali
(procuration donnée a M. GIRAUD Florian).

Secrétaire de séance : M. GIRAUD Florian.

M. le Maire excuse I'absence de plusieurs élus en raison d’empéchements personnels, essentiellement di a la
tenue tardive et inhabituelle de ce conseil municipal.

* kX

HN° 1 - APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25 JUIN 2020

Le compte-rendu est approuvé a I'unanimité.
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COMMUNE DE SAINT-PERAY
CR du Conseil Municipal du 23/07/2020

N° 2 - APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2019 |

M. le Maire explique qu'il convient, comme chaque année, d'approuver le compte de gestion établit par le
Trésorier. Il précise que ce compte de gestion comporte une balance générale de tous les comptes tenus par le
Trésorier ainsi que le bilan comptable de la commune, et conclue en précisant que le compte de gestion est en
parfaite concordance avec le compte administratif.

M. Olivier AMRANE arrive 38 20 heures 10.

DELIBERATION N°53-2020 :

En conséquence de quoi, le Conseil Municipal décide :
- D’APPROUVER le compte de gestion 2019 susvisé.

Le conseil municipal approuve a I'unanimité,

N° 3 - APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2019

Mme Stéphanie FORT présente le compte administratif 2019 et détaille dans un premier temps la section de
fonctionnement. Elle annonce des dépenses réelles de fonctionnement pour 5852 293.86€ et des dépenses
d’ordre pour 1 180 628.55€. Le montant total des dépenses s'éléve donc a 7 032 922.41€. Les recettes réelles
s’élévent quant & elle & 7 938 124.59€ et les recettes d’ordre & 37 788.73€. Le montant total des recettes s’éléve
donc & 7 975 913.32€. Elle souligne une baisse de 2% des dépenses de fonctionnement par rapport & 2018 et de
plus de 22% par rapport & 2014. Elle précise que les charges liées au personnel restent la plus grosse dépense
avec 2979 217.52€ et représentent la moitié des dépenses nettes totales. Elle précise ensuite que les
atténuations de produits représentent 325 437.00€, les charges financiéres 430 725.88€, les charges a caractére
général 1675 445.58€ et enfin les autres charges de gestions courante 437 448.67€. Les charges
exceptionnelles s’élévent pour leur part & 4 019.21€. Mme Stéphanie FORT souligne également une baisse
significative des dépenses liées a la restauration scolaire, notamment gréce a la renégociation du marché.

Elle ajoute que les produits de la fiscalité, c’est-a-dire les taxes et impots, restent la principale source de recettes
de fonctionnement pour 4 579 128.13€, ¢’est-a-dire 57% des recettes totales, et ce malgré la stagnation des taux
depuis le début du mandat. Viennent ensuite les dotations et subventions & hauteur de 1491 071.32€
(principalement les DGS, DSR et DNP). Les autres attributions et participations sont essentiellement composées
des allocations compensatrices des taxes fonciéres et taxes d’habitation. Elle poursuit avec les produits des
services, du domaine et ventes pour 831 930.34€, les produits exceptionnels pour 744 954.40€, les produits
financiers pour 153 674.70€, les produits de gestion courante pour 92 407.40€ et les atténuations de charges
pour 44 958.30€. Elle souligne finalement la bonne dynamique des recettes pergues par le centre de loisirs.

M. Jacques SAUREL présente ensuite la section investissement du compte administratif 2019. Il annonce des
dépenses réelles d’investissement s’élevant & 3 016 897.21€ et des dépenses d’ordre pour 37 788.73€. Il précise
que le total des dépenses s’éléve & 3 329 864.16€. Il ajoute que les principales dépenses concernent les
emprunts et dettes assimilées pour 1 507 375.91€, suivi par les immobilisations corporelles pour 630 605.82¢€.
Viennent ensuite les opérations d’équipements pour 502 211.00€, les subventions d’équipements pour
287 245.95€, les immobilisations en cours pour 58 517.04€ et enfin les immobilisations incorporelles pour
19 260¢€.

Il aborde ensuite les recettes réelles d’investissement pour un montant de 3 266 065.07€, dont 2 643 334.06€
d’excédents de fonctionnement capitalisés, 321 060.22€ de dotations, fonds divers et réserves, 253 071.85€ de
subventions d’investissement et 26 716.30€ d’immobilisations financiéres.

M. le Maire remercie les élus pour le travail fourni ainsi que le Directeur Général des Services et les services pour
les documents produits. Il souligne le bon taux de réalisation, mais aussi des recettes supérieures aux prévisions et
des dépenses proches des estimations. Il précise que, malgré le contexte difficile, les dépenses ont été contenues
et que l'investissement sur cette année 2019 reste exceptionnel, notamment grice aux recettes exceptionnelles
que sont la liquidation de la SEMSPAD et la vente du terrain & la Maladiére. Il annonce ensuite que, comme le veut
la régle, il se retire de la salle durant le vote du Compte Administratif.

Une fois M. le Maire sortit, M. Frédéric GERLAND prend la parole, annonce un vote @ main levée et approuve le
compte administratif 2019. M. le Maire réintégre 'assemblée et reprend son rble de président de séance.
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COMMUNE DE SAINT-PERAY
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Mme Isabelle BADIER remercie l'assemblée pour les documents transmis et s’interroge sur le budget
investissement, notamment sur I'importance des restes a réaliser (RAR).

M. le Maire explique qu’une vision pluriannuelle suppose d’engager des investissements qui s'étaleront sur
plusieurs années et précise que souvent, les gros investissements supposent d’importants RAR. Il ajoute que les
RAR permettent de payer les entreprises en début d’année, avant le vote du BP, et d’éviter ainsi les arréts dans
I'investissement.

DELIBERATION N°54-2020 :

En conséguence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D’APPROUVER le compte administratif 2019, conforme au compte de gestion du méme exercice approuvé
par la délibération n°53-2020,

- DE CONSTATER les identités de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report a
nouveau, au résultat d'exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du bilan d'entrée et du bilan de
sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes,

- DE RECONNAITRE la sincérité des restes a réaliser.

Le conseil municipal approuve par 27 voix pour et 1 abstention (Mme BADIER), Monsieur le Maire ne prenant pas
part au vote et étant sorti de la salle.

N° 4- AFFECTATION DES RESULTATS

Mme Stéphanie FORT annonce des dépenses de fonctionnement pour 7 032 922.41€ et des recettes pour
7975 913.32€. Elle précise que Iexcédent de fonctionnement s’éléve a 942990.91€. Concernant
Pinvestissement, elle annonce des dépenses pour 3 329 864.16€ (dont 275 178.22€ de déficit reporté) et des
recettes pour 4 446 693.62€. Mme FORT précise que 'excédent d’investissement est de 1 116 829.46€.

Sur I'ensemble, elle révéle un excédent de 2 059 820.37€ et précise que le besoin de financement des RAR
s'éléve & 759 510€. L’excédent total de financement, c’est-a-dire I'excédent d’investissement auquel on soustrait
les RAR, s'éléve & 360 319.46€. Elle conclue en précisant que cette somme sera reportée en recette
d’investissement au BP2020 et que l'excédent de fonctionnement 2019, soit 942 990.91€, sera reporté en
recettes de fonctionnement.

DELIBERATION N °55-2020 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :
- D’APPROUVER l'affectation des résultats de I'exercice 2019 comme ci-annexé.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

IN° 5- ADOPTION DE L’ETAT DES CESSIONS ET ACQUISITIONS IMMOBILIERES 2019

M. le Maire expose qu’il convient, comme chaque année, d’adopter I'état des cessions et acquisitions immobiliéres
réalisées sur I'exercice écoulé. Il revient notamment sur "acquisition a titre gratuit d’une partie du chemin de
Beauregard (avec ['objectif de créer un accés piéton) et la vente d'un terrain & la Maladiére pour un montant de
143 031.16 €.

Mme Isabelle BADIER fait remarquer une différence de montants entre les différents documents budgétaires
concernant les cessions.

Aprés vérification, Mme Stéphanie FORT confirme 'exactitude des données et ne reléve aucune anomalie quant
aux chiffres annoncés dans lesdits documents.
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DELIBERATION N°56-2020 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :
- D’ADOPTER !'état des cessions et acquisitions immobiliéres réalisées en 2019,

- DE PRECISER que les données constituant cet état sont intégrées au Compte Administratif de
I’exercice considéré.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

HN ° 6- APPROBATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2020

M. Frédéric GERLAND annonce qu’'il convient, comme chaque année lors du vote du budget, d’approuver le
tableau des effectifs. Il détaille les différents mouvements de personnel prévus au cours de "année et annonce la
suppression de deux postes suite & des départs, a savoir celui de technicien au sein des Services Techniques et de
Directeur de cabinet. Parallélement il annonce la création de trois postes, dont deux aux Services Techniques et un
3 la Direction Générale.

DELIBERATION N°57-2020 :
En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :
- DE PREVOIR au budget principal les dépenses afférentes.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents administratifs et
financiers nécessaires a I'application de la présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve I'unanimité.

[N° 7- ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2020

Mme Stéphanie FORT détaille dans un premier temps la section de fonctionnement du BP 2020, et annonce un
équilibre & 8 014 282¢€.

Elle précise que les recettes se composent des impots et taxes pour 4 603 078€ (soit une augmentation de 1.5%
par rapport au BP 2019, uniquement due a I'augmentation des bases fiscales), des dotations et subventions pour
1 465 786¢€ (soit également une augmentation de 1.5% par rapport au BP 2019), mais aussi des produits de
services pour 744 400€, des produits de gestion courante pour 83 600€, des produits financiers pour 38 677¢€,
des produits exceptionnels pour 26 600€ et des atténuations de charges pour 30 000€. Elle ajoute qu’en sus des
recettes réelles de fonctionnement citées, des opérations d’ordre sont inscrites pour 79 850€.

Elle annonce ensuite des dépenses prévisionnelles réelles pour 2020 s’élevant & 6 223 340€. Ces dépenses
prévisionnelles inclues les charges de personnel pour 3 050 000€ (contre 3 100 000€ au BP 2019), les charges a
caractére général pour 1 775 090€ (contre 1 912 090€ au BP 2019), les autres charges de gestion courante pour
574 750€, les charges financiéres pour 425 000€, les atténuations de produits pour 335 000€ et les charges
exceptionnelles pour 13 500€. Elle conclue avec l'inscription d’opérations d’ordre pour 498 500€, annonce que la
somme de 50 O00€ est inscrite au titre des dépenses imprévues et précise que le virement & la section
d’investissement s'éléve &8 1 293 142€.

M. Jacques SAUREL passe ensuite & la section investissement du BP 2020 et annonce un budget équilibré a
4 150 967€.

Les recettes réelles d’investissement comprennent le projet « Tennis » pour 598 880€, les produits de cessions
pour 489 000€, les subventions d’investissement pour 369 125.54€, I'excédent antérieur reporté pour
360 319.46¢€, les dotations et fonds divers pour 340 Q00€, les équipements sportifs pour 190 000€ et la
rénovation du CEP du Prieuré pour 12 Q00€.
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Concernant les dépenses réelles d’investissement, il indique que les opérations de travaux sur I'exercice
représentent 1 945 889€. Il poursuit avec les emprunts et dettes pour 989 500€, les immobilisations corporelles
pour 784 188€, les subventions d’équipements pour 302 500€, les immobilisations en cours pour 20 000€, les
dotations et fonds divers pour 19 000€, les subventions investissement pour 5 500€ et enfin les immobilisations
incorporelles pour 4 540€.

M. Frédéric GERLAND présente en détail le projet des tennis couverts qui représente I'investissement important de
I'année 2020, a savoir 925 166 € HT (soit 1 110 200 € TTC).

Mme Isabelle BADIER se questionne sur la possibilité de renégocier certains emprunts.

M. Jacques SAUREL indique que depuis 2014, les emprunts sont réguliérement analysés, renégociés voire
remboursés. Il précise que ¢a a été le cas sur 2019 et qu’au vu de taux particuliérement bas, un emprunt a fait
I'objet d’un remboursement anticipé.

M. le Maire ajoute que I'objectif de la municipalité a son arrivée en 2014 a été de sécuriser les emprunts en
obtenant notamment des taux fixes, et qu’une veille financiére est bien entendu assurée par les élus afin de saisir
tout opportunité de remboursement anticipé lorsque c’est possible.

Mme Isabelle BADIER demande si 'aménagement des bords du Mialan comprend 'aménagement de I'air de jeux
du lotissement des Buis.

M. le Maire annonce que I'aménagement de cette aire de jeux a été réalisé par la SEMSPAD et qu’'il n’est donc pas

intégré dans le projet des bords du Mialan. Par contre, afin de poursuivre cet aménagement, des arbres seront
plantés a 'automne,

DELIBERATION N°58-2020 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :
- D’ADOPTER le Budget Primitif 2020 susvisé,
- D’AUTORISER Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires a son application.

Le Conseil Municipal approuve par 28 voix pour et 1 abstention (Mme BADIER).

IN° 8- cOUT DE FONCTIONNEMENT PAR ELEVE POUR L’ANNEE 2020

Mme Céline HART explique que chaque commune est en charge du fonctionnement des écoles publiques
maternelles et élémentaires situées sur son territoire. Elle ajoute que lorsque des enfants sont scolarisés hors de
leur commune d’origine, il est prévu que la commune de résidence participe aux frais de fonctionnement des
écoles publiques des communes d’accueil. Pour ce faire, un codt de fonctionnement par éléve est calculé tous les
ans. Cette année, ce colt est fixé & 1 025 € pour les éléves de maternelle et 3 202 € pour les éléves de primaire.
Elle précise qu’un contrat d’association a I’'enseignement public entre les écoles privées et I'Etat ayant été signé,
ce montant sert également de base au calcul de la participation au fonctionnement des écoles privées maternelle
et élémentaire de la Sainte-Famille que la commune doit verser.

DELIBERATION N°59-2020 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DE FIXER le colt de fonctionnement par éléve & 1025€ pour les éléves inscrits en maternelle et a
202€ pour les éléves en élémentaire pour I'année scolaire 2020-2021.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

ARDECHE
Page-V -



COMMUNE DE SAINT-PERAY
CR du Conseil Municipal du 23/07/2020

N° 9- CONVENTION POUR LA MISE EN (EUVRE D’UN PROJET ENTRE LE COLLEGE DE
CRUSSOL ET L’ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE SUR L’ANNEE SCOLAIRE 2020/2021

Mme Céline HART indique qu’une convention du méme type a été passée I'année derniére et qu’un nouveau projet
est proposé cette année avec la mise a disposition, d’une part, d’un professeur de musique 1 heure par semaine
et, d’autre part, d’un autre professeur de Musique Assistée par Ordinateur (MAQ) pour 5 interventions d’une heure.
Elle précise qu’il s’agit d’un travail pluridisciplinaire et que le projet sera restitué sous forme de films lors de
différents temps forts (féte du collége, féte de la musique de la ville de Saint-Péray, de I'Ecole de Musique, Crussol
festival, a ’Ehpad...).

DELIBERATION N°60-2020 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention entre le Collége de Crussol et
la Mairie de Saint-Péray pour la mise en ceuvre d’un projet musical avec I'Ecole Municipale de Musique.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & réaliser toute action ou a engager toute démarche
permettant la réalisation des termes de cette convention.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

[N°10 - DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DU SDEA

M. le Maire se propose de représenter la commune au sein du Syndicat de Développement, d’Equipement et
d’Aménagement (SDEA).

DELIBERATION N°61-2020 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DE DESIGNER le représentant suivant au sein du Syndicat de Développement, d’Equipement et
d’Aménagement (SDEA) :

e M. Jacques DUBAY

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N° 11 - ADHESION AUX SERVICES PROPOSES PAR LE CDGO7 (CNRACL ET MEDECINE
PROFESSIONNELLE)

M. Frédéric GERLAND indique que le Centre de Gestion de I’Ardéche (CDGO7) propose une aide administrative aux
collectivités pour le suivi des dossiers retraite et de la santé des agents au travail. Pour ce faire il convient de signer
une convention avec le CDGO7 et donc d’autoriser M. le Maire & signer ladite convention.

DELIBERATION N°62-2020 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention entre la Mairie de Saint-Péray
et le Centre de Gestion de I'Ardéche ci-annexée.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.
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IN° 12— DROIT A LA FORMATION DES ELUS ]

M. le Maire explique que, dans le cadre de leur fonction, il est possible pour les élus de se former. Il précise que
ces formations doivent étre en relation avec leur fonction au sein du conseil municipal et qu’elles s’ajoutent au
Droit Individuel & la Formation (DIF).

DELIBERATION N°63-2020 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :
- DEFIXER les dépenses de formation des élus a 4 000€,
- D’APPROUVER les orientations données a la formation des élus précitées,
- DE PRECISER que la dépense correspondante est inscrite au budget de la commune.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N° 13- REVERSEMENT D’UNE SUBVENTION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL A L’ECOLE DE LA
SAINTE-FAMILLE POUR LE FINANCEMENT DE LA CLASSE DECOUVERTE SUR L’ANNEE
2019/2020

Mme Céline HART indique que la commune a pergue, de la part du Conseil Départemental de I'Ardéche, une
subvention de I'ordre de 6 999€ pour le financement des classes découvertes sur I'année scolaire 2019-2020. Elle
ajoute que I'école privée de la Sainte-Famille étant concerné par ces sorties, il est proposé de leur reverser la
somme de 2 464¢€.

DELIBERATION N°64-2020 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DE REVERSER a I'école Sainte Famille la somme de 2 464€, correspondant a une subvention du Conseil
Départemental de 'Ardéche (CDO7) pour le financement de la classe de découverte pendant I'année
2019-2020,

- DE PREVOIR au budget principal de la commune, au chapitre et article s’y rapportant, les sommes
afférentes a la présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

* % %

M. le Maire informe que le prochain Conseil Municipal aura lieu le 17 septembre 2020 & 20 heures.

La séance publique est levée a 21 heures 20.

Florian GIRABUD,
]

T Jacques DUBAY,

Secrétaire
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POINTN° N° DE LA DELIBERATION LIBELLE DE LA DELIBERATION
1 i APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNCIPAL DU 25
JUIN 2020
2 53-2020 APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2019
3 54-2020 APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2019
4 55-2020 AFECTATION DES RESULTATS
. ADOPTION DE L'ETAT DES CESSIONS ET ACQUISITIONS
5 56-2020 IMMOBILIERES 2019
| —
6 57-2020 APPROBATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 2020
7 58-2020 ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2020
8 59-2020 COUT DE FONCTIONNEMENT PAR ELEVE POUR L'ANNEE 2020
R CONVENTION POUR LA MISE EN CEUVRE D’UN PROJET ENTRE LE
9 60-2020 COLLEGE DE CRUSSOL ET L'ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE SUR
L’ANNEE SCOLAIRE 2020/2021
10 61-2020 DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMUNE AU SEIN DU
SDEA
11 62-2020 ADHESION AUX SERVICES PROPOSES PAR LE CDGO7 (CNRACL ET
MEDECINE PROFESSIONNELLE)
12 63-2020 DROIT A LA FORMATION DES ELUS
| REVERSEMENT D'UNE SUBVENTION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
13 64-2020 A L’ECOLE DE LA SAINTE-FAMILLE POUR LE FINANCEMENT DE LA
B CLASSE DECOUVERTE SUR L'ANNEE 2019/2020
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Annere dold, SG-To20

IvuLLEDE
Saint-Peray
e

COMPTE
ADMINISTRATIF

2019

Présentation générale



Dépenses Recettes
011 Charges a caractére général | 1 675 445,58 € | | 013 Atténuations de charges 44 958,30 €
012 Chgrges -de_ Qersonnel et 2079 217,52 € 70 Produ_lts des services, du 83193034 €
frais assimilés domaine et ventes
014 Atténuations de produits 325437,00€ 73 Impots et taxes 4579 128,13 €
65 Aulres chargesde gestion | 437448,67€ | | 74 Dotations, participations 1491071,32€
75 Autres produits de gestion 92 407,40 €
courante
Total des dépenses de gestion 5417 548,77 € Total des recettes de gestion 7 039 495,49 €
courante courante
66 Charges financiéres 430 725,88 € 76 Produits financiers 153 674,70 €
67 Charges exceptionnelles 4019,21€ 77 Produits exceptionnels 744 954,40€
68 Dotations aux provisions - € 78 Reprises sur provisions - €
Total des dépenses réelles de 5 852 293.86 € Total des recettes réelles de 7 938 124,59 €

fonctionnement

fonctionnement

Opération d'ordre de

Opération d'ordre de transfert

042 . 1180628,55€ | | 042 . 37788,73€
transfert entre section entre section
043 Opel_fatlon d'ordre intérieur s 043 Operatlon d'ordre intérieur . €
section section
Total des dépenses d'ordre de Total des recettes d'ordre de
fonctionnement LIHVEZEE0 fonctionnement 37788,73¢€
002 Def|C|t’de fonctionnement . e 002 Excedgnt de fonctionnement - €
reporté reporté
Total des déficits reportés - € Total des excédents reportés - €
TOTAL 7032922,41€ TOTAL 7975913,32€
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LES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses réelles de fonctionnement s’élévent en 2019 a 5 852 293,86 €.

Ces dépenses se déclinent en plusieurs chapitres :

Autres charges de

gestion courante

437 448,67

Atténuations de

produits
325 437,00 €

Charges financiéres
430 725,88 €

Evolution des chapitres entre 2014 et 2019 :

Charges

exceptionnelles

4019,21€

EVOLUTION DU CA
Différence
2014 2015 2016 2017 2018 2018 entre 2019 et
2018 en %
Charges a
caractéres 1582 900,73 € | 1694 157,96 € | 1 670 522,35 € | 1847 140,20 € | 1748987,62 | 1675 445,58 € -4,20%
général
Charges de 1)
il 3210599,66 € | 3274003,04€ | 3302 753,04 € | 3306 663,09€ | 306156945 | 2979217,52¢€ 2,69%
A“epr:ggﬂgg 9 | 354086006 | 344257,40€ | 359148,00€ | 353954,45€ | 325797,00 | 325437,00€ 0,11%
Autres charges de | 204 561 30¢ | 393795,28€ | 425211,05€ | 42080525€ | 40567283 | 43744867 € 7,83%
gestion courante
f"?::;geerz . 900987,62€ | 43750528€ | 866054,42€ | 465016,60€ | 43428448 | 43072588¢€ -0,82%
ShEnges 68 632,84 € 3719,81¢€ 5776,56 € 5 802,55 € 6 847,05 401921€ -41,30%
exceptionnelles
Dotations aux | 24 046 60 € . € - € - € - € 0,00%
provisions
012 : Char rsonnel : 2 979 217,52 € soit 50,91 % des dépenses réelles.

Les charges de personnel sont en baisse de 2,69 € par rapport a 2018.

A vurEoE
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011 : Charges a caractére général : 1 675 445,58 € soit 28,63 % des dépenses réelles.

Les charges a caractére général démontrent que la politique appliquée par la municipalité
porte ses fruits, puisque ces dépenses restent stables sur la période compte-tenu de l'inflation,
et sont en diminution de 4,20% par rapport a 2018.

65 : Charges de gestion courante : 437 448,67 € soit 7,47 % des dépenses réelles.

Les autres charges de gestion courante sont stables depuis 2016, et s’organisent comme
suit pour 2019 :

Bénéficiaires Montants
Elus 133901€

SDE | 3004€

Fourriére 11069 €

Divers 1569€

CCAS 37000 €
Subventions aux associations | 239 576 €
Mission Locale 11241 €

66 : Charges financiéres : 430 725,88 € soit 7,36 % des dépenses réelles.

Montants_e?(primes 2014 2015 2016 2017 2018 2019
en milliers

Intéréts 900 988 €(437505€|866 054 €465 017€(434284€(430726¢€

014 : Atténuation de produits : 325 437,00 € soit 5,56 % des dépenses réelles.

Ce chapitre est réparti comme suit : 292 219 € pour I'attribution de compensation et 33 218 €
pour le fonds de péréquation des ressources communales et intercommunales (FPIC).

67 : Charges exceptionnelles : 4 019,21 € soit 0,07 % des dépenses réelles.

Elles correspondent a des annulations de titres, au versement des bourses aux permis et a
I'achat des dictionnaires.

* e
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LES RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT

Le tableau de présentation du Compte Administratif indique que les recettes réelles de
fonctionnement pour 2019 sont de 7 938 124,59 €.

Produits financiers;
153 674,70€

Autres produits de gestion

courante;

92 407,40€

Dotations,
participations;

Produits exceptionnels;
744954,40€

1491071,32€

Atténuations de
charges; 44 958,30 €

I pbts et taxe
4579128,13€

Produits des services, du domaine et
ventes; 831930,34€

volutio r 2 1
EVOLUTION DU CA
Différence
2014 2015 2016 2017 2018 2019 entre 2019 et
2018 en %
Aﬁe’c‘ﬁ::'g%gs de | 1g17488¢ 77 145,48 € 7688427€ | 44063,37€ | 87460,25€ 44 958,30 € -48,60%
Produits des
services, du 656 672,86 € | 733449,17€ | 779190,14€ | 82019502€ | 851090,85€ | 831930,34€ -2,25%
domaine et ventes
Impéts et taxes | 4 124 044,09 € | 4 312 159,56 € | 4 366 188,53 € | 4 454 080,65 € | 4 403 970,44 € | 4579 128,13 € 1,89%
Dotations, 1676313,98€ | 1643 844,75€ | 1625 409,49€ | 1535402,24€ | 1485711,10€ | 1491071,32€ 0,36%
pal’thlpatIOHS
Autres produits de | g 734 056 | 81027,66€ | 7064725€ | 161118,67€ | 84660,46€ | 92407,40€ 9,15%
gestlon courante
Produits financiers | 18028,81€ | 19119,76€ | 52435807€ | 48225516€ | 300957,84€ | 153674,70€ -48,94%
Produits 254 630,24 € | 213704,28€ | 379869,65€ | 171529,00€ | 1315381,44€ | T744954,40€ | -4337%
exceptionnels
Reprises sur - € - € - € € 75 000,00 € - € -100,00%

provisions

o ¥niEoF
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73 : Impots et taxes : 4 579 128,13 € soit 57,69 % des recettes réelles de fonctionnement.

Bénéficiaires Montants
Taxes fonciéres et habitations 4 091 683,00 €
Droits de place 12 824,24 €
Taxes sur les pylones électriques 82516,00€
Taxe sur I'électricité 102 811,18 €

Taxe emplacements publicitaires B 3 312,(3&2_
| Droits de mutation 284 073,13 €
| Redevance CNR + Etat 1 908,58 €

74 : Dotations, Subventions : 1 491 071,32 € soit 18,78 % des recettes réelles.

Bénéficiaires Montants
Dotation Générale Forfaitaire (DGF) 854 091 ¢€
Dotation Nationale de Péréquation

(DNP) 187 297 €
Dotation de Solidarité Rurale (DSR) 124 322 €
FCTVA '6359¢€
Subventions Département 44 168 €
Subventions CAF 83202¢€
Autres attributions et participations 191632 €

70 : Produits des services : 831 930,34 € soit 10,48 % des recettes réelles.

Ce chapitre se répartit principalement dans les lignes suivantes :

Bénéficiaires Montants
Concessions cimetiére 6645€
Redevances d'occupation du domaine

public 16 326 €
Redevances Ecole de musique 33757€
Redevances Centre de Loisirs 211 556 €
Redevances Périscolaires 484 247 €
Redevances autres prestations de

services 19219€
Aux budgets annexes CCAS et Caisse

des écoles 18621€
Mise a disposition de personnel

facturée 41 362 €

iLiE oE
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77 : Produits exceptionnels : 744 954,40 € soit 9,38 % des recettes réelles.

Ce chapitre est important cette année, il est constitué dannulation de mandats
(régularisations), de produits exceptionnels divers, de cessions SEMSPAD (584 000 €), et de la
vente d’un terrain La Maladiére (143 031,16 €).

76 : Produits financiers : 153 674,70 € soit 1,94 % des recettes réelles.

lls sont constitués du versement du fond de soutien des emprunts toxiques (38 677,24 €),
SEMSPAD (113 188,44 €), de parts sociales (765 €) et du remboursement de I'emprunt et du
tractopelle par la CCRC (1 043,32 €).

75 : Autres produits de gestion courante : 92 407,40 € soit 1,16 % des recettes réelles.

ils sont constitués essentiellement des revenus des immeubles (locations immobilieres, salle
des fétes, CEP, minibus et jardins familiaux).

013 : Atténuation de charges : 44 958,30 € soit 0,57 % des recettes réelles.

Les atténuations de charges correspondent au remboursement des charges de maladie et
maternité pour les agents municipaux.

A 4
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Dépenses Recettes
20  Immobilisations incorporelles 19 260,00 € 13~ Subventions 253 071,85 €
d'investissement
204 Subventions d'équipement versées 287 245,95 € 20 Immobilisations incorporelles 21242,60€
21  Immobilisations corporelles 630605,82¢€
23 Immobilisations en cours 58 517,04 €
Opérations d'équipement 502 211,00€
Total des dépenses d'équipement 1 497 839,81 € Total des recettes d'équipement 274 314,45 €
10 Dotations, fonds divers et réserves 6 250,00 € 10 %ostss\llggs, ienesidiyerseL 321 060,22 €
. N . Excédents de
13  Subventions d'investissement 5431,49€ 1068 fonctionnement capitalisés 2643334,06 €
16  Emprunts et dettes assimilées 1507 375,91€ | 27 Autresimmobilisations 26 716,30 €
financiéres
165 Dépodts et cautionnements 640,04 €
recus
024 P‘r_odwts .d.es cessions - €
d'immobilisations
Total des dépenses financiéres 1519 057,40€ Total des recsttes financiéres 2991 750,62 €
P P i . Total des recettes réelles
Total des dépenses réelles d'investissement 3016 897,21 € Wihvestissement 3 266 065,07 €
040 Opel.'atlon d'ordre de transfert entre 37 788,73 € 040 Opération d'ordre dg 1180 628,55 €
section transfert entre section |
Total des dépenses d'ordre d'investissement 37 788,73 € Total fjes regettes sl 1180 628,55 €
d'investissement
001 Solde d'éxécution négatif reporté 27517822€ | 001 rsé’;gftg execution positif - €
Total des déficits reportés 275 178,22 € Total des excédents reportés - €
TOTAL 3329 864,16 € TOTAL 4 446 693,62 €
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Les dépenses réelles d’investissement s’élévent en 2019 a 3 016 897,21 €.

Le déficit reporté est de 275 178,22 €.

Immobilisations incorporelles
19 260,00 €

Subventions d'équipement versées
287 245,95 €

Immobilisations corporelles
630 605,82 €

Emprunts et dettes assimilées
1507 375,91 €

Opérations d'équipement
502 211,00 €

' Immobilisations en cours;
58 517,04 €

Elles se décomposent en différents postes :

16 - Emprunts et dettes assimilées : 1 507 375,91 € soit 49,96 % des dépenses réelles.

C’est le plus important des chapitres des dépenses d’investissement. A noter qu'en 2019, la
municipalité a effectué un remboursement anticipé d’'un emprunt pour un montant de
566 666 €, afin de réduire la dette.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Remboursement en
capital

971 607,90 €

903 352,38 €

899 046,90 €

914 578,87 €

918 496,82 €

1507 37591€

VILLE DE
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21 - Immobilisations corporelles : 630 605,82 € soit 20,90 % des dépenses réelles.

Elles sont constituées principalement de :

Montant € TTC

Travaux batiments (Mairie, Temple...) 189 549 €
Travaux de ré_seaux (Aire de jeux Gai soleil, Clotures, Enfouissement réseaux 304 348 €
P. de Coubertin, Gross Umstadt, Rue G. Leclerc...)

Achats de matériel 32214 €
Matériel de bureau et informatique 43424 €
Autres immobilisations corporelles 48413 €
Mobilier 12 657 €

Les opérations d’équipement se montent a 502 211 € soit 16,65 % des dépenses réelles.

Les principales dépenses sont :

Nature de la dépense Montant € TTC

CEP 65504 €
Cimetiére 8980€
Créche 1478€
Espace Mialan 4248 €
Equipements sportifs 74551¢€
Ecoles 145 465 €
Aménagement des bords du Mialan 6 336€
Accessibilité ADAP (Ecoles, Gymnase, Hotel de ville) B 23935 €
Tennis 171716 €

204 -Subventions d’équipement versées : 287 245,95 € soit 9,52 % des dépenses réelles.

Elles sont composées principalement de la participation a la création du batiment du Conseil
Départemental pour 200 000 €, des conventionnements sans travaux pour 10 000 €, des
factures du SDE concernant I'éclairage public pour 69 887,39 € et des subventions facades et
récupérateurs d’eau pour 6 858,56 €.

23 - Immobilisations en cours : 58 517,04 € soit 1,94 % des dépenses réelles.

Ces dépenses sont principalement constituées des travaux pour la vidéoprotection.

20 - Immobilisations incorporelles : 19 260 € soit 0,64 % des dépenses réelles.

Elies sont constituées de concessions et droits similaires (logiciel).

\/
0.0
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Les recettes réelles d’'investissement s’élévent en 2019 a 3 266 065,07 €.

26 716,30 €

= Dotations, fonds divers et réserves
B Autres immobilisations financieres

® Subventions d'investissement
© Excédents de fonctionnement capitalisés

Elles se décomposent comme suit :

10 -Dotations, fonds divers et réserves : 2 964 394,28 € soit 90,76 % des recettes réelles.
Ce chapitre est constitué du FCTVA (171 896 €) et de la taxe d’aménagement (149 164,22 €).

Se trouve également dans ce chapitre les excédents de fonctionnement capitalisés pour
2643 334,06 €.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

381 329,18 €

318 701,44 €

216111,22€

703 001,44 €

1773051,14 €

2964 394,28 €

‘Saint-Péray
—




13 - Subventions d’investissement : 253 071,85 € soit 7,75 % des recettes réelles.

Elles comprennent I'Espace Mialan, les équipements sportifs, les écoles et les autres
subventions :

Bénéficiaires Montants
Tennis 50952 €
Ecoles 50565 €
Autres subventions 8431€

Cep 11830 €
Lo;gements sociaux-CCRC | 78 000 €
PVR 17 263 €
SDE 36030€

27 - Autres immobilisations financiéres : 26 716,30 € soit 0,82 % des recettes réelles.

Ce chapitre retrace le remboursement du tractopelle et de I'emprunt voirie par la CCRC. Nous
ne percevrons plus cette recette, 2019 étant la derniére année.

20 - Immobilisations incorporelles : 21 242,60 € soit 0,65 % des recettes réelles.

Il s’agit d’une écriture de régularisation des frais d’étude de 2018, qui doivent étre intégrés
dans la comptabilité sur un compte du chapitre 21 et ne pas rester sur le chapitre 20. Des
mandats ont été passés sur les comptes 2151 et 21538 en dépenses et un titre a été effectué
sur le compte 2031, afin de solder cette écriture.

g
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BUDGET PRIMITIF
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La loi d’'urgence N°2020-290 du 23 mars 2020 pour faire face a I'épidémie de Covid-19 a
reporté de trois mois la date limite d’adoption des budgets des communes, soit au 31 juillet
2020. C’est pourquoi le vote du BP 2020 intervient cette année tardivement (initialement
prévu cette année au 30 avril).

Le Budget Primitif 2020 proposé au vote tient donc compte de I'impact financier de la crise
sanitaire a ce jour, notamment en section de fonctionnement.

Le budget de fonctionnement de 2020 est équilibré a hauteur de 8 014 982,00 €, opérations

d’ordres incluses.

Budget Primitif - Section de fonctionnement 2020

Dépenses

Recettes

Opérations réelies

Opérations réelles

011 |Charges a caractére général 1775 090,00 € |002 | Excédent antérieur reporté 942 990,91 €
012 |Charges de personnel 3050 000,00 € |013 | Atténuation de charges 30000,00¢€
014 | Atténuations de produits 335 000,00 € 70 | Produits des services 744 400,00 €
022 | Dépenses imprévues 50 000,00€ | 73 |[Impbts et taxes 4 603 078,00€
65 ﬁ;'ltf;i f:arges de gestion 574750,00€ | 74 |Dotations, subventions 1 465 786,00 €
66 | Charges financiéres 425 000,00€ | 75 |AUtres produits de gestion 83 600,00 €
courante
67 | Charges exceptionnelles 13 500,00 € | 76 | Produits financiers 38677,00€
pg |Dotations aux amortissements - € | 77 | Produits exceptionnels 26 600,09 €
et provisions
Reprises sur amortissements
78 o - €
et provisions
Sous-Total| 622334000 € Sous-Total 793513200 €
Opérations d'ordre Opérations d'ordre
042 Opération ld'ordre de transfert 498 500,00 € | 042 Operatlon'd ordre de transfert 79 850,00 €
entre section entre section
023 V:‘remer?t a la section 1293 142,00€ |043 Operat:on d'ordre intérieur _ €
d'investissement section
Sous-Total| 179164200¢€ Sous-Total 79 850,00 €
TOTAL 8014 982,00 € TOTAL 8014 982,00 €
Svgi:t-Pérag
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LES RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT

Autres produits de
gestion courante

Produits financiers
38677 €

Produits
exceptionnels
26 600,09€ charges

Atténuation de

Excédent antérieur reporté
942 990,91 € ~ Produits des
Dotations, ~ services
subventions 744 400€
1465786 €
Impots et taxes
4 603078 €
73 : Impbts et taxes : 4 603 078 € soit 58,01 % des recettes réelles.
Bénéficiaires Montants
Taxes fonciére et habitation 4152 652,00€
Droits de place 7 500,00€
Taxes sur les pylones électriques 86 426,00 €
Taxe sur I'électricité 100 000,00 €
Taxe emplacements publicitaires 3500,00€
Droits de mutation 250 000,00 €
Redevance CNR + Etat 3000,00€

Le produit fiscal des impositions locales directes prévu pour 2020 est le suivant :

Taxes SRS Taux 2020 Produits 2020
prévisionnelles
TH 10 675 000 € 18,75 % 2001563 €
TFB 9353000€ 22,46 % 2100684 €
TFNB 65 700 € 76,72% 50 405 €

SETBt-Pérag
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La réforme de la taxe d’habitation entraine le gel de son taux d’imposition a celui de 2019, soit

18,75 % pour la commune.

Le coefficient de revalorisation des bases locatives sera de 0,9 % en 2020.

74 : Dotations, Subventions : 1 465 786 € soit 18,47 % des recettes réelles.

Elles se répartissent comme suit :

Dotation Générale Forfaitaire (DGF) 857 866,00 €
Dotation de Solidarité Rurale (DSR) 125 979,00 €
Dotation Nationale de Péréquation (DNP) 186 935,00 €
FCTVA 3000,00€
Subvention Etat 16 110,00 €
Autres 4 000,00 €
Subventions Département 27 250,00 €
- €
Subvention CAF 83 000,00 €
Autres attributions et participations 161 646,00 €

002 : Excédent antérieur reporté : 942 990,91 € soit 11,88 % des recettes réelles.

Il s’agit de I'excédent dégagé en section de fonctionnement au compte administratif 2019 qui
est reporté.

70 : Produits des services : 744 400 € soit 9,38 % des recettes réelles.

Ce chapitre se compose principalement des lignes suivantes :

Bénéficiaires Montants
Cimetiére 6 000,00 €
Redevance d'occupation du domaine public 14 000,00 €
Redevances et droits des services a caractére de loisirs 180 000,00 €
Redgvances et droits des services a caractére culturel (école de 33 500,00 €
musique)
Refjevances et droits des services périscolaires (Garderie, cantine, 430 000,00 €
Créche)
Autrgs prestat.!ons de services (minibus, féte des vins, rires et magie, 20 900,00 €
foulées de noél)
Mise a disposition de personnel facturée (CCAS, Piscine/Médiathéque) 60 000,00 €

75 : Autres produits de gestion courante : 83 600 € soit 1,05 % des recettes réelles.

Dans ce chapitre sont inscrits les revenus des loyers immobiliers, des locations des minibus, des
locations de la salle des fétes, des salles du CEP et des jardins familiaux.

VILLE OF
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76 : Produits financiers : 38 677 € soit 0,49 % des recettes réelles.

Ce chapitre enregistre le fond de soutien des emprunts toxiques (38 677 €). Le remboursement
par la CCRC des intéréts de I'emprunt et de la tractopelle par la CCRC s’est achevé en 2019,
nous ne pourrons pas compter sur ce produit pour I'exercice 2020.

013 : Atténuation de charges : 30 000 € soit 0,38 % des recettes réelles.

Les atténuations de charges correspondent au remboursement des charges de maladie et
maternité pour les agents municipaux.

77 : Produits exceptionnels : 26 600,09 € soit 0,34 % des recettes réelles.

Ce chapitre regroupe les recettes exceptionnelles et les dons de personnes extérieures.

Autres charges de gestion
courante
574750 €

Charges financiéres

Charges exceptionnelles }
425 000 €

13500 €

Dépenses imprévues

Charges a caractére
50 000 €

général
1775090 €
Atténuations de /

produits
335000 €

Charges de personnel
3050000 €

012 - Charges de personnel : 3 050 000 € soit 49,01 % des dépenses réelles.

Les prévisions 2020 concernant I'évolution de la masse salariale sont estimées a la baisse.
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011 - Charges a caractére général : 1 775 090 € soit 28,52 % des dépenses réelles.

Les crédits sont inférieurs a ceux inscrits au BP 2019. Ce qui résulte d'un budget maitrisé.

65 - Charges de gestion courante : 574 750 € soit 9,24 % des dépenses réelles.

Dans ce chapitre figure notamment les indemnités des élus, les admissions en non-valeur, ainsi
que les participations a la fourriere animaliére, aux charges scolaires des enfants d’autres
communes, les charges mutualisées comme le service ADS et le service commun RH (nouvelle
imputation cette année pour étre en conformité d’écriture avec la CCRC) et les subventions aux
associations qui sont détaillées comme suit :

Intitulés Montants
Subventions aux associations 40 000,00 €
Subvention OGEC 130 000,00 €
Subventions aux associations sportives 62 000,00 €
Subvention Mission locale 11 500,00 €

66 - Charges financiéres : 425 000 € soit 6,83 % des dépenses réelles.

Il s’agit des intéréts de la dette (385 000 €) et des autres charges financiéres liées aux
emprunts, comme la provision pour perte de change (40 000 €).

014 - Atténuation de produits : 335 000 € soit 5,38 % des dépenses réelles.

Ce chapitre comprend I'attribution de compensation pour 300 000 € et le fonds de péréquation
des ressources communales et intercommunales pour 35 000 €.

022 - Dépenses imprévues : 50 000 € soit 0,80 % des dépenses réelles.

67 - Charges exceptionnelles : 13 500 € soit 0,22 % des dépenses réelles.
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La section d’investissement s’équilibre a 4 150 967 €, écritures d’ordre et restes a réaliser

compris.
Budget primitif - Section d'investissement 2020
Dépenses Recettes
Opérations réelles Opérations réelles
001  Déficit reporté - € |op1 Excedentanterieur 360 319,46 €
reporté
020 Dépenses imprévues - € |100 CEP 12 000,00 €
100 CEP 74 325,00 € | 104 Halte-Garderie - £
101  Extension du cimetiere 13 500,00 € | 112 espace Mialan - €
104  Halte-Garderie 49 150,00 € | 121 Equipements sportifs 190 000,00 €
112  Espace Mialan 7 400,00€ | 122 Ecoles - €
121  Equipements sportifs 295 400,00 € | 135 Tennis 598 880,00 €
122  Ecoles 133 800,00 € | 10 Dotations, fonds divers 340 000,00 €
131 Amenagement bords du 192 114,00 € | 13 Subventions 369 125,54 €
Mialan d'investissement
. P Participation et créances
jgp Shemin duRhchea 10 000,00 € | 26 rattachées & des - €
Monneron =
participations
133 Accessibilité ADAP 60 000,00 € | 27 Autres immobilisations - €
financiéres
135 Tennis 1110 200,00 € | 024 Produits des cessions 489 000,00 €
10 Dotations, fonds divers 19 000,00 €
13 Subventions 5 500,00 €
d'investissement _
16 Emprunts et dettes 989 500,00 €
20 !mmoblllsatlons 4540,00 €
incorporelles
204 Sub\{entlons equipement 302 500,00 €
versées
21  Immobilisations corporelles 784 188,00 €
23  Immobilisations en cours 20 000,00 €
Sous-Total| 4071117,00€ Sous-Tota/ 2359 325,00 €
Opérations d'ordre Opérations d'ordre
040 Transfert entre sections 79 850,00 € | 040 Transfert entre sections 498 500,00 €
021 Virementsection 1293 142,00 €
fonctionnement
Sous-Total 79 850,00 € Sous-Total 1791 64200¢€
TOTAL 4 150 967,00 € TOTAL 4 150 967,00 €
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001 Excédent antérieur
024 Produits des cessions; reporté; 360 319,46 €

100 CEP;
12 000,00 €

— ments sportifs;
13 Subventi l 000,00 €
3

¢ e ==

135 - Tennis : 598 880 € soit 25,92 % des recettes réelles.

489 000,00€ T~

024 - Produits des cessions : 489 000 € soit 21,18 % des recettes réelles.

13 - Subventions d'investissement : 369 125,54 € soit 15,98 % des recettes réelles.

001 - Excédent antérieur reporté : 360 319,46 € soit 15,60 % des recettes réelles.

10 - Dotations, fonds divers : 340 000 € soit 14,72 % des recettes réelles.
Intitulés Montants
FCTVA 190 000 €
Taxe aménagement 150 000 €
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121 - Equipements sportifs : 190 000 € soit 8,05 % des recettes réelles.

100 - Cep: 12 000 € soit 0,52 % des recettes réelles.
\/
0‘0

Immobilisations

Espace Mialan Equipements sporti

Aménagement bords du ’

corporelles; Immaokb 295400 |
784188 € . 192 114€ \
Subventions équipem%ﬁr@?"j S ey | = - ; Chemin du Rhéne a
versées; e [ = ==JONUAs Monneron
302 500 10000 €

Accessibilité ADAP |

60 000 €
Emprunts et dettes |
989500€ |
Opérations de travaux sur I'exercice budgétaire : 1 945 889 € soit 48,39 % des dépenses
réelles.
~ Chapitres | ~Intitulés ~ Montants
100 CEP 74 325 €
101 Extension du cimetiére 13500 €
104 Halte-Garderie 49 150 €
112 Espace Mialan 7400 €
121 Equipements sportifs 295400€
122 Ecoles 133 800¢€
131 Aménagement bords du Mialan 192 114 €
132 Chemin du Rhéne a Monneron 10000 €
133 Accessibilité ADAP 60 000 €
135 Tennis 1110 200€
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16 : Emprunts et dettes : 989 500 € soit 24,61 % des dépenses réelles.

Il s’agit ici des sommes affectées au remboursement du capital des emprunts en cours.

21 : Immobilisations corporelles : 784 188 € soit 19,26 % des dépenses réelles.

Intitulés Montants
Terrains nus 5000¢€
Autres constructions - €
Autres batiments publics 208500 €
Réseaux de voirie 79788 €
Autres réseaux 294 600 €
¢gzrher;si(|qu1zcallat|ons, matériel et outillage 97 800 €
Matériel de bureau et matériel informatique 40000 €
Mobilier 1500¢€
Autres immobilisations corporelles 57 000 €

204 : Subventions équipement versées : 302 500 € soit 7,52 % des dépenses réelles.

Ce chapitre contient les dépenses nécessaires aux conventionnements sans travaux et aux
subventions facades et récupérateurs d’eau, ainsi que les dépenses relatives aux éclairages
publics payées au SDE, afin qu’elles soient amorties.

23 : Immobilisations en cours : 20 000 € soit 0,50 % des dépenses réelles.

10 : Dotations. fonds divers : 19 000 € soit 0,47 % des dépenses réelles.

Ce chapitre est destiné a régulariser sur 4 ans le trop-pergu de la taxe d’'aménagement de 2014
et 2015.

13 : Subventions d’investissement : 5 500 € soit 0,14 % des dépenses réelles.

20 : Immobilisations incorporelles : 4 540 € soit 0,11 % des dépenses réelles.

\/
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A rnexe dedil, 60~ Tolo
CONVENTION COLLEGE
RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE D’UNE CLASSE DE 4E
MUSIQUE ET CINEMA D’ANIMATION

Entre :
La mairie de Saint-Péray
07130 SAINT PERAY

Représenté par le Maire
Et:

Collége de Crussol
Rue Raoul Follereau — 07130 Saint-Péray

Représenté par le Principal, LESAGE Ludovic
Il a été convenu ce qui suit :

l.- Projet

Création d'une classe de 4¢ a projet « Musique et cinéma d'animation » dont Fobjectif
est la découverte du cinéma d'animation a I'équipée (centre de production de films
d'animations sur le site de la cartoucherie) : les différentes techniques utilisées (
peinture animée, papier découpé, pdte a modeler animée, pixellisation...),découverte de la
musique avec l'intervention de professeurs de I'école de musique , et des bruitages au
cinéma, en vue de la réalisation de petits films d'animation sur un théme a choisir.

L'Objectif global est le suivant : rendre les éléves acteurs dans leur collége et dans leur
ville autour d'un projet créatif fédérateur en diffusant nos films d'animation lors de
différentes manifestations.

Ce projet permettra également de :

» Rapprocher le college et I'école de musique.

o Développer |'autonomie et |'esprit créatif ; imaginer une forme esthétique a
partir de pratiques et découvertes diverses des éléves durant I'année.

« Valoriser la création des éléves, c'est-a-dire diffuser nos films d'animation au
college mais aussi a I'école de musique, lors des différents temps forts de la ville
(participation d la féte de la musique, au Crussol festival ...) mais aussi dans les
EHPAD dans le cadre des journées intergénérationnelles et pourquoi pas pour les
tout-petits d la creche.

« D'une maniere plus scolaire, donner du sens et approfondir les enseignements en
élargissant I'interdisciplinarité (Physique, Arts Plastiques, Frangais, SVT,
Technologie, Espagnol et Italien) pour créer du lien autour d'un projet commun.

II.- Construction de 'intervention

Les objectifs spécifiques de l'intervention sont en cohérence avec la stratégie de I'établissement et les
projets particuliers en liaison avec les priorités de I'établissement.

L’intervention repose sur une analyse préalable de la demande exprimée. La démarche doit s’attacher
a reconnaitre les savoirs et compétences du public concerné et impliquer concrétement les éleves en
favorisant la réflexion, 'autonomie et la responsabilité.

Chaque action doit &tre adaptée au public et au contexte local de I'établissement scolaire.
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Compte tenu des spécificités du public accueilli (enfants et adolescents) et des missions de I'Ecole,
les interventions doivent étre réalisées dans un cadre transparent engageant les différentes parties.
Les programmes « clés en mains » n'impliquant ni étude de besoin, ni participation du public, ni
implication des établissements, ne sont pas recevables. Par ailleurs, I'intervention ne se réduit pas a
la seule information. Elle se situe dans un développement pédagogique intégré dans un cursus
scolaire et s’adresse a un groupe d'éléves. Toute prise en charge individuelle d’éléve est a proscrire.
Un entretien préalable entre le responsable pédagogique du projet et lintervenant détermine les
objectifs spécifiques, le cadre de lintervention, les méthodes d'intervention, le calendrier (non
seulement la durée mais aussi 'engagement pluriannuel éventuel, les productions des éléves, les
conclusions...) et les outils utilisés.

Le conseil d'administration est avisé de Ia mise en place de ces interventions, dans le cadre du projet
d'établissement. Les familles sont informées par le chef d’établissement ou par 'agent qu'il a délégué
pour assurer cette communication.

ill.- Qualité de Fintervenant

Tout intervenant s’engage au respect de l'individu, dans ses droits et sa dignité, sans
discrimination sociale, culturelle, ethnique, de sexe ou d’appartenance religieuse. Il s’abstient de toute
forme de prosélytisme idéologique et religieux et de toute attitude moralisatrice ou culpabilisante,
dans le respect du Code de I’'Education.

En ce qui concerne les associations, la rigueur de leur organisation, leur transparence comptable et
leur assise territoriale, sont des critéres qui peuvent aider a définir leur compatibilité a I'enseignement
public. Les associations souhaitant intervenir en tant que telles, doivent présenter les attendus de leur
conseil d’administration et la validation des personnes intervenant en leur nom dans I'établissement.

Il sera fait appel de préférence aux seules associations agréées.

IV.- Modalités de I'intervention

L’intervention, conduite sous la responsabilité pédagogique de I’enseignant, doit se dérouler
en présence d’un personnel de I'éducation nationale (enseignant, personnel de santé sociale,
conseiller principal d’éducation...).

L’élaboration d’une convention entre lintervenant et le chef d'établissement permet de fixer les
engagements respectifs de chacune des parties. La convention précisera les objectifs, les attentes et
les apports de chacun des partenaires selon les publics visés, la qualité de lintervenant, le
programme de l'action et les criteres d’évaluation. La convention fera référence a la charte
académique. Les autorités ou les responsables hiérarchiques se réservent le droit de mettre un terme
immédiat et sans préavis a toute intervention ou collaboration avec les partenaires associatifs ou
institutionnels qui ne respecteraient pas les termes de cette charte.

Les facturations pour 'encadrement sont gérées si nécessaire dans le cadre des modalités ordinaires
d’'un budget public et seront formalisées dans la convention. Dans les établissements publics locaux
d’enseignement, toute intervention auprés des éléves est gratuite pour tous les éléves.

Toute autorisation ponctuelle accordée a un intervenant extérieur en fonction d’un projet spécifique
n'engage aucune reconduction tacite pour 'avenir. Cette validation temporaire n'a pas de valeur
d’agrement ou de Iabellisation.

Elie vaut dans un cadre défini a I'avance :

Période du 1 septembre 2020 au 7 juillet 2021. Intervention hebdomadaire d’un professeur de I'école
de musique Moneim Brini (jour a définir a la rentrée)

Intervention d’un professeur de Musique Assistée par Ordinateur a raison de 5H sur 'année

Les interventions viseront dans un premier temps (jusqu’au mois de novembre environ) a finaliser le
projet de I'année 2019-20 qui n’a pu étre terminé suite a la période de confinement puis dans un
deuxiéme temps de démarrer le nouveau projet avec une nouvelle classe de 4e.

V.- Evaluation

L'évaluation quant aux objectifs pédagogiques et aux indicateurs retenus est définie par le
responsable de T'activité et communiquée au chef d’établissement pour information aux équipes
éducatives. L'analyse des outils pédagogiques utilisés peut mener a une proposition de mise en
référence académique en accord avec l'intervenant.

VI.- Ressources académiques

En ce qui concerne les outils pédagogiques, la mise en ceuvre de projets éducatifs peut donner lieu &
la présentation de supports ou a la réalisation de productions d'origine et de forme variées (en
particulier des mallettes pédagogiques, des expositions, des disques numériques polyvalents, des
cédéroms ou des dévédéroms...). Leur utilisation reste sous le contrdle de I'équipe pédagogique dans
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le respect des cycles d'enseignement, du socle commun de connaissances, de compétences et de
culture et des instructions officielles.

VIl.- Financement

Les frais d'intervention sont gratuits pour le collége car financés par la mairie pour l'intervention de
Moneim Brini, professeur a I'école de musique de Saint-Péray et du professeur de MAO.

Le ,a
Mme, M. Chef d’établissement,
Date : le ,a

M. Jacques DUBAY
Maire de Saint-Péray
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CENTRE DE GLSTION DE LA FONCTION
@ PUBLIQUE TERRITORIALF DF L' ARDECHE

CONVENTION d’assistance administrative a I’établissement des
dossiers CNRACL, et d’information IRCANTEC et RAFP par le CDG de

I’ARDECHE
(mission de contrdle, de réalisation et de suivi des dossiers CNRACL)

ENTRE :

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ardéche
Le Parc d'Activités du Vinobre — 175 Chemin des Traverses —
CS 70187 - 07204 LACHAPELLE SOUS AUBENAS cedex

représenté par Monsieur Jean-Roger DURAND, son Président
diment habilité par délibération du Conseil d'Administration en date du 26 février

2020

d'une part,
ci-aprés désigné « le C.D.G. 07 »

ET

La collectivité/établissement :

Dont le siege est : _

Représenté(e) par

Diment habilité(e) par délibération du

En date du

dautre part,
ci-aprés désigné(e)
« La COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT »



PREALABLEMENT, IL EST EXPOSE QUE :

> Vu les articles 23 et 24 de la loi n°® 84.53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Au terme de l'article 23 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale :

« ll.-Les centres de gestion assurent pour leurs agents, y compris ceux qui sont
mentionnés & larticle 97, et pour l'ensemble des agents des collectivités
territoriales et établissements publics affiliés, les missions suivantes, sous réserve
des dispositions du Il de l'article 12-1 :

16° Une assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite ;

R

Au terme de l'article 24 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée :

« Les centres de gestion peuvent assurer toute tiche en matiére de retraite et
d'invalidité des agents pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics. Les centres de gestion sont habilités a recueillir, trafter et
transmettre aux régimes de retraite, pour le compte des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics, les données relatives a la carriére et aux
cotisations des agents. lls apportent leur concours aux régimes de retraite pour la
mise en ceuvre du droit a l'information des actifs sur leurs droits a la retraite. Les
modalités de ces interventions et les conditions de contribution financiére par les
régimes de retraite sont fixées par des conventions conclues avec les centres de
gestion.»

Cest dans ce cadre que les parties contractantes ont prévu de signer une
convention venant préciser le réle d'intermédiaire du C.D.G.07 auprés de ses
collectivités et établissements affiliés a titre obligatoire. Pour ce faire, il s’appuie
sur deux principales missions :

I'information et la formation multi-fonds au profit des collectivités et de leurs
agents ;

- Iintervention sur les dossiers adressés a la Caisse des Dépots et
Consignations en tant que représentante de la CN.R.A.CL.

En dématérialisant ses prestations sur la plateforme « e-services », la CN.RA.CL.
appelle ainsi les collectivités/établissements a gérer les dossiers de leurs agents et
a maitriser une réglementation particuliérement complexe. C'est pourquoi, le C.D.G.
07 s'engage a accompagner les collectivités/établissements signataires pour
remplir ce role.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1- OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION
Sur la demande de la collectivité/établissement, le CDGO7 intervient dans les conditions

définies par la présente convention, pour assurer une mission de contrdle et de suivi sur
les processus matérialisés ou dématérialisés des actes transmis & la CNRACL.
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Article 2 - DOMAINES D'INTERVENTION DU CDGO?7

Le CDGO7 assurera la mission de contrdle et de suivi auprés des
collectivités/établissements affiliés, pour le compte de leurs agents en activité,
exclusivement sur les processus listés ci-dessous :

Immatriculation de I'employeur

Affiliation de lI'agent

Régularisation de service (stagiaire et titulaire)

Validation de services de contractuel de droit public

Rétablissement au régime général et a I'lrcantec — RTB —

La mise en ceuvre du droit a l'information : Fiabilisation Compte individuel retraite
(CIR) et Qualification du compte individuel retraite (QCIR)

Estimation de pension CNRACL (simulation de calcul)

Demande d’avis préalable

La liquidation des droits a pension normale, carriéres longues, d'invalidité, de
réversion

Correction des anomalies sur les déclarations individuelles (DI)

Le CDG 07, dés lors qu'il est intervenu pour le compte de I'employeur, sera l'interlocuteur
unique de la Caisse des dépots et consignations — branche CNRACL -,

Ces traitements ne se substituent pas & ceux assurés par la Caisse des Dépéts visant a la
recevabilité des demandes et a I'attribution des droits au regard de la réglementation.

Articles 3 — INTERVENTIONS PONCTUELLES SUPPLEMENTAIRES

Le service «relais retraites» du CDG 07 peut proposer également aux
collectivités/établissements qui le souhaitent de les accompagner dans l'instruction de
leurs dossiers sous forme de rendez-vous au siége du CDG.

Article 4- ENGAGEMENTS DE LA COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT

Le recueil et la transmission des données sont effectués par le CDG 07 sur
communication, par la collectivité, des éléments non connus du dossier individuel de
'agent :

1 — dans un délai de 6 mois avant leur date d’effet, en ce qui concerne les processus
suivants :
- Liquidation des droits a pension normale, carriéres longues, d'invalidité et de
reversion
- Simulation de calcul de pension
- Demande d'avis préalable

2 — dans un délai de 3 mois avant la radiation en ce qui concerne le processus
- Transferts des droits (rétablissement au régime général)

3 — sans délai en ce qui concerne le processus :
- Régularisation des services.



Le CDGO7 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de
I'employeur et s'assure de la qualité des données saisies ou complétées, des controles
diligentés, des actions réalisées et I'utilisation des informations recueillies.

La collectivité/établissement s'engage a fournir au CDG 07 tous les justificatifs qu'il jugera
utile pour I'accomplissement de la mission et a lui communiquer toutes les informations
qui lui parviendraient directement de la CNRACL.

Dans la mesure ou la recevabilité des demandes et I'attribution des droits au regard de
la réglementation des retraites reste de la compétence stricte de la Caisse des Dépéts et
Consignations, la collectivité/établissement ne saurait engager la responsabilité¢ du
CDGO7 de quelque maniére que ce soit.

Aucune des parties ne peut &tre tenue pour responsable des incidents techniques pouvant
survenir sur des réseaux de télécommunications dont elles n'ont pas la maitrise.

Les informations transmises a la CDC restent confidentielles, sauf cas prévu par la loi. La
propriété intellectuelle des données accessibles et des informations ou document qui
peuvent en émaner appartient exclusivement a la CDC,

Article 5 - MODALITES FINANCIERES

Conformément a l'avant dernier alinéa de I'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984, la participation financiére demandée aux collectivités/établissements sollicitant
I'assistance administrative pour les dossiers mentionnés a l'article 2 de la présente
convention est destinée a couvrir les dépenses afférentes a cette mission facultative.

Les tarifs sont fixés par le conseil d'administration du CDG O7 sur la base d'un forfait
défini selon la nature du dossier contrdlé ainsi déterminé :

REALISATION
CONTROLE| TOTALE
Immatriculation de I'employeur 0 €| SANS OBIET
Affiliation de lI'agent 0 €| SANS OBJET
Régularisation de service (stagiaire et titulaire)
- 12 €| SANS OBJET
Validation de services de contractuel de droit public
o ) 3 12 €| SANS OBJET
Rétablissement au régime général et a I'lrcantec — RTB —
] 26 €| SANS OBJET
Fiabilisation Compte individuel retraite (CIR) et Qualification du
compte individuel retraite (QCIR)
] _ ) | 30 €| SANS OBJET
Estimation de pension CNRACL(simulation de calcul de pension)
40 € | SANS OBJET
Demande d’avis préalable
B B 50 €| SANS OBJET




La liquidation des droits a pension normale, carriéres longues,
d'invalidité, de réversion [
55 € | 100 €

Correction des anomalies sur les déclarations individuelles (DI)

30 €| SANS OBJET

Les tarifs pourront étre actualisés chaque année par délibération du conseil
d'administration. Le recouvrement des frais de la mission sera assuré semestriellement
par le CDGO?7. Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera
versé a Monsieur le Trésorier de la Trésorerie de PRIVAS.

Article 6 — ANNULATION D’UNE INTERVENTION

En cas d'annulation d’une intervention du fait de la collectivité/établissement, les dossiers
en cours de traitement seront retournés. |l sera facturé une contribution correspondant a
50 % du montant qu'aurait da régler la collectivité si le processus était allé a son terme.

Article 7 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet pour les dossiers transmis au CDGO7 a
compter du 1 JUILLET 2020 pour une durée de 2 ans 6 mois correspondant a la date
de fin (31.12.2022) de la convention de mission intervenue entre le CDG 07 et la Caisse
des Dépots ; Elle pourra étre dénoncée par |'une ou I'autre des parties contractantes selon
un préavis de trois mois avant |'expiration de chaque année par lettre recommandée avec
accusé de réception. A compter de sa résiliation, aucun nouveau dossier ne sera pris en
compte par le CDGO7, les dossiers déja parvenus au CDGO7 seront instruits
conformément aux dispositions de la présente convention.

Elle sera résiliée de plein droit lors de la signature de la nouvelle convention entre la
Caisse des Dépots et Consignations et le CDG 07 ainsi qu'en cas de modification des
dispositions législatives et réglementaires ayant permis son établissement.

Articles 8 — JURIDICTION COMPETENTE - Election de domicile :

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Lyon. Pour l'exécution de la présente
convention, les parties font élection de domicile au siege du CDG 07, 175 chemin des
traverses- 07204 LACHAPELLE SOUS AUBENAS Cedex.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

Fait a o Fait a Lachapelle sous Aubenas,
Le Le

Pour la collectivité/établissement signataire Pour le CDGO7

Le Maire (Le Président) Le Président,

Nom et prénom du signataire, Jean-Roger DURAND

Cachet de /a collectivité/établissement
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE {'ARDECHE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE DE
MEDECINE PROFESSIONNELLE « SANTE AU TRAVAILL »
- effet au 1* avril 2020 -

ENTRE

e Centre de Gestion de ia Fonction Publique Territoriaie de i'Ardéche représenté par Monsleur
Jean-Roger DURAND - Président ~, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d'Administration du 26 février 2020, d'une par,

ET

La collectivité/I'établissement
Représenté{e) par son Maire/Président M
agissant en vertu d'une délibération n° du Conseil
municipai/conseil communautaire/comité syndical en date du
d'autre parl,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Pour répondre 2 la demande des collectivités territoriales et établissements affiliés, le conseil
d'administration du centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Ardéche a signé
avec le CDG 26 une convention de mise 4 disposition de la cellule santé au travail du CDG26.

Créée en application de I'article 26-1 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, cette cellule, mise en
place par le CDG26, est composée de médedins, d’infirmiers recrutés & cet effet par le CDG26 ;
Par convention avec le CDGO7, cette cellule est mise & disposition par ie CDG26 auprés du
CDGO7, ainsi que des collectivités et établissements publics ardéchois qui le demandent.

Les missions de cette cellule mise & disposition par le CDG26 sont définies par le décret 85.603
du 10 juln 1985 modifié relatif & 'hygiéne et & la sécurité ains| qu'a la médecine préventive dans
la fonction publique territoriale. Elle permet d'aider les collectivités & assurer un suivi médical de
qualité au titre de la médecine préventive de leurs agents.

Conformément & V'artide 108-2 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, la médecine préventive a
potr mission d'éviter toute aitération de I'état de santé des agents du fait de leur travail,
notamment en surveiilant les conditions d’hygiéne du travall, les risques de contagion et I'état de
santé des agents.

CONVENTION MEDECINE CDGO7/COLL Q7 - 01042020



La cellule santé au travail est également & la disposition de l'autorité territoriale pour toute
question concernant les mesures de nature a améliorer I'hygiéne générale des locaux, la
prévention des accidents et des maladies professionnelles et I'éducation sanitaire.

ARTICLE 1 :
Conformément 4 cette convention intervenue entre le CDG26 et le CDGO7 avec effet au
1= avril 2020, la collectivité /établissement confie

au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ardache la mise en ceuvre
de la surveillance médicale au profit des agents en fonction dans les services de la
collectivité/établissement ci-dessus mentionné(e).

Il est & observer que considérant la pénurie de médecins de prévention & laquelle doivent faire
face tous les employeurs y compris le CDG26, la présente convention se traduira par un nombre
important de visites d'infirmiers ; les visites occasionnelles de médecins seront réservées 4 des
situations médicales importantes iormallsées par mail M@MMQL@Q} par les
collectivités/établissements auprds du CDGO7, lequel se chargera de voir avec [e CDG26 pour
définir la priorité.

Les différentes missions assurées par la cellule santé au travail qui est mise & disposition par le
CDG 26 auprés des collectivités et établissements affillés au CDGO7 sont précisées ci-aprés.

A) SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS

1) Premlére visite & Ia prise de poste
En plus de la visite d'aptitude effectuée par un médecin agréé en application de l'article 10 du
décret n® 87-602 du 30 julllet 1987 modifié, le service de médecine préventive assure I'examen
médical des agents au moment de la premiére visite qui interviendra aprés la prise de poste,
conformément & l'article 108-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée susvisée.

2) Visite médicale périodique

le médecm de prévention exerce une surveillance médicale particuliére & I'égard :
Des personnes reconnues travailleurs handicapés
- Des femmes enceintes
- Des agents réintéarés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée
- Des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux
- Des agents souffrant de pathologies particuli¢res.

Le médecin de prévention définit, en lien avec la collectivité/établissement, la fréquence et la
nature des visites médicales que comporte la surveillance médicale. Ces vishtes présentent un
caractére obligatoire. Usuellement la fréquence de ces visites est annuelle, mais peut étre encore
renforcée en tant que de besoin.

Les agents des collectivités territoriales et établissements publics locaux bénéficient d'un examen
médical périodique au minimum tous les deux (2) ans. Dans cet intervalle, les agents qui le
demandent bénéficient d'un examen médical supplémentaire.
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¢) L'entretien infirmier

Le CDG26 a instauré, depuis plusieurs années, des entretiens infirmiers en alternance avec les
visites médicales réalisées par les médecins du CDG26. Cependant, & l'issue de ces entretiens
infirmiers, & la demande de I'infirmier ou de l'agent, celui-¢ci pourra &tre vu dans les meilleurs
délais par un médecin.

RAPPEL : les visites médicales sont obligatoires. Les entretiens infirmiers, de fait, prennent un
caractére obligatoire, dans [a mesure ol ils se substituent aux visites médicales.

8) Examens complémentaires
Les médecins du service de médecine préventive peuvent recommander des examens

complémentaires. Dans le respect du secret médical, ils informent 'administration territoriale de
tous risques d'épidémie. Les frais inhérents a ces actes sont 4 la charge de lI'employeur.

En matiére de santé et de sécurité au travail, les services de médecine préventive assurent les
missions prévues aux articles du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié reproduits ci-aprés
(ces articles sont notés avec *) :

Conseiller de lautorfté territoriale - article 14*

Le service de médecine préventive conseille I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants
en ce qui concerne ;
1° Pamélioration des conditions de vie et de travail dans les services
2° I'hygiéne générale des locaux de service
3° ['adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travall & la physiologie
humaine
4° La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de
service ou de maladie professionnelle ou & caractére professionnel
5° L'hygi¢ne dans les restaurants administratifs
6° L'information sanitaire.

li est & noter que les infirmiers du CDG26 peuvent intervenir sous couvert des médecins dans ce
cadre précis.

Participation aux réunions du CHSCT - article 14-2*
Le médecin de prévention assiste de plein droit aux séances du CHSCT avec voix consultative.

Il est & noter que les infirmiers du CDG26 peuvent également intervenir dans ces réunions dans
les mémes conditions que les médecins.

Actions de formation & I'hygiéne et A la sécurité — article 15*

Le service de médecine préventive est associé aux actions de formation a I'hygiéne et & la sécurité
prévues au titre Hl ainsi qu'a la formation des secouristes.

Il est & noter que les infirmiers du CDG26 peuvent intervenir sous couvert des médecins dans ces
actions de formation & I'hygiéne et & la sécurité.
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Projets de construction ou d’'aménagements — article 16*

Le médecin de prévention est consulté sur les projets de construction ou d'aménagements
importants des bdtiments administratifs et techniques et de modifications apportées aux
équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies. Il peut procéder a toute étude et
soumettre des propositions.

ll formule des propositions sur I'accessibilité des locaux aux agents handicapés.

information du médecin avant toute utilisation de substances ou produits dangereux — article 17*

Le médecin de prévention est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances ou
prodults dangereux, de la composition de ces produits et de Ia nature de ces substances, ainsi
que de leurs modalités d'emploi.

Préldvements et mesures aux fins d'analyse — article 18*

Le médecin de prévention peut demander & l'autorité temitoriale de faire effectuer des
prélévements et des mesures aux fins d'analyses. Le refus de celle-ci doit &tre motivé. Le médecin
de prévention informe I'organisme compétent en matiére d’hygiéne et de sécurité, en application
du titre IV du présent décret des résultats de toutes mesures et analyses.

Etudes et enquétes épidémiologliques — article 19*
Le service de médecine préventive participe aux études et enquétes épidémioclogiques.
Action sur le milieu du travail — article 19-1*

Le médecin du service de médecine préventive doit consacrer & sa mission en milieu de travall au
moins le tiers de temps dont il dispose en application de artide 11-1*.

Aménagements de postes de travail ou de conditions d'exercice des fonctions — article 24*

Le médecin de prévention est habilité & proposer des aménagements de postes de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque ['autorité territoriale ne suit pas I'avis du médecin de prévention, sa décision doit &tre
motivée et le comité d'hygiéne et de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) ou, & défaut, le
comité technique (CT) doit en étre tenu informé.

En cas de contestation par les agents intéressés des propositions formulées par le médecin de
prévention, l'autorité territoriale peut saisir pour avis [e médecin inspecteur réglonal du travail et
de la main-d’ceuvre territorialement compétent.

Il est & noter que le médecin de prévention pourra proposer des aménagements de poste de
travail suite 4 des études de poste sur le terrain ayant &t réalisées par les infirmiéres du CDG26.

Information accdent de service et maladie professionnelle — article 25*

Le service de médecine préventive est Informé par I'autorité territoriale dans les plus brefs délais
de chaque accident de service et de chaque maladie professionnelle ou a carectére professionnel.

Rapport annuel d'activité — article 26*
Le service de médecine préventive établit chaque année un rapport d'activité qui est transmis &

l'autorité temritoriale et & l'organisme compétent en matiére d'hygidéne et de sécurité. Un
exemplaire en est transmis au CDGO7 qui établit un rapport de synthése de 'ensemble des
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rapports d'activité qu'il a requs et le transmet au conseil supérieur de la fonction publique
territoriale (CSFPT).

ARTICLE 2 :
Le CDGO7 recueille les demandes d'adhésion de ses collectivités/établissements affiliés.

Toute nouvelle demande d'adhésion fera I'cbjet d'une autorisation du CDG26 tout comme
I'utilisation éventuelle de nouveaux locaux pour les visites médicales et entretiens infirmiers.

Le CDGO7 est linterlocuteur administratif et financier pour ses collectivités/établissements qui
adhérent a la présente convention.

Chaque année, le CDGO7 fera parvenir au CDG26 la liste des collectivités/établissements
souhaitant &tre bénéficiaires avant le 15 novembre de I'année pour I'année N+1.

Chaque année, le CDG26 fera parvenir un état déclaratif aux collectivités et établissements publics
pour déterminer le nombre de visites médecins et infirmiers. En cas d'absence de retour de I'état
dédlaratif par les collectivités, le CDG26 reprendra le demier état déclaratif regu.

Le CDG26 communiquera le nombre de journées/visites maximum de mise 4 disposition de
médecins et/ou Infirmiers pour 'année N+1 au CDGO7.

ARTICLE 3 :

Le CDG26 :

- Définit le temps d'intervention des médecins et infirmiéres nécessaires au regard de
l'effectif & suivre suivant les lieux de visite (en fonction de Pétat dédlaratif annuel
transmis par la collectivité/établissement bénéficiaire de la mise & disposition)

- Met & disposition ses médecins et infimidres pendant le temps nécessaire aux
missions de la médecine préventive rappelées a 'article 1 de la présente convention

- Assure le secrétariat de la cellule santé au travall (tenue des plannings des médecins
et infirmidres, réservation des locaux médicaux, envoi des convocations, des certificats
médicaux, tenue et mise & jour des dosslers médicaux...)

- Tient un état des agents convoqués.

ARTICLE 4

Le co(t de la visite a &bé fixé par le consell d’administration du CDGO7 & 67 € par agent et par
an & compter du 1~ avril 2020 (65 € correspondant & la mise & disposition de la cellule santé au
travail du CDG26 qui seront reversés par le CDGO7 au CDG26 + 2 € pour frais de gestion du
CDGO7).

Le cofit (65 €) de mise & disposition de la cellule santé au travail du CDG26 intégre :
la rémunération des médecins et infirmiers

. |2 rémunération du secrétariat de la cellule santé au travail du CDG26

. les frals de déplacement et de missions (hors frais de réservation d'h&tel)
'amortissement des véhicules de service et matériels médicaux

. les frais de gestion généraux du CDG26.

Les frais de gestion (2 €} du CDGO7 correspondent & :

. la mise en relation des collectivités/établissements affiliés au CDGO7 avec la cellule santé au
travall du CDG26, (ex. cas sollicitation adhésion)
. Pétablissement de la facturation des collectivités/établissements relevant de la présente
convention, ainsi que I'émission des titres de recettes
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. la participation éventuelle & toute réunion de travail avec le CDG26

. toute intervention ponctuelle du CDGO7 auprés de la cellule santé au travail du CDG26 & la
demande des collectivités/établissements relevant de la présente convention

- L'intervention du CDGO7 auprés du CDG26 pour prioriser les visites de médecins.

Conformément 4 la convention signée avec le CDG26, le colit de la visite/agent n'établit pas de
distinction entre les visites médicales ou les entretiens infirmiers.

Selon les situations, d'éventuels frais d’hébergement justifiés, entre autres, par la durée du trajet
et les difficultés de circulation pourront étre facturés par le CDG 26 au CDGO7.

Ces frais seront alors répercutés par le CDGO7 sur la facturation des collectivités/établissements
concernés par ces frals d'hébergement.

Les éventuelles réunions de travail, la participation & des groupes de travail, la réalisation d'étude
de poste, les actions en milieu de travall, les formations, les sensibilisations seront facturables sur
la base d'une durée de visites mé&dicales équivalentes (25 min par visite médicale) au cas par cas.

Chaque collectivité/établissement recevra, du CDG26, au minimum 3 semaines avant la date de

convocation un avis de passage dans lequel elle/il s'angage & positionner ses agents aux dates
et créneaux horaires proposés.

En I'absence de retour par écrit (mail ou courrier) au CDG 26 de 'avis de passage de la part de
la collectivité/&tablissement au minimum 14 jours avant la date proposée, celle-ci/celul-ci se verra
facturer un montant égal & 50 % du colt visite pour chaque créneau horaire attribué.

En cas d'absence d'un agent, toute visite sera facturée & hauteur de 100 % du codit visite si le

secrétariat du CDG26 n'a pas &té prévenu par écrit {mail ou courrier) au minimum 7 jours avant
ia date de convecation.

ARTICLE 5

A réception du titre de recettes émis par le CDG26 envers le CDGO7, la facturation sera établie
chagque semestre par le CDGO7 sur la base de la tarification prévue a [article 4 et selon les
éléments transmis par le CDG26.

Le CDGO7 fera son affaire du reversement, aux dates fixées par le CDG26, des sommes afférentes
4 Ia mise 4 disposition de ce service.

ARTICLE 6

La présente conventlon prend effet & compter du 1« awil 2020 pour une période de 3 ans
renouvelable une fois par tacite reconduction.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d'un avenant.
ARTICLE 7
La convention pourra étre résiliée annuellement par I'une ou 'autre des parties, sous réserve que

cette décision soit notifiée & 'autre partie avant le 30 septembre de ['année en cours.
La résiliation prendra effet au 1¢ janvier de ['année suivante.
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ARTICLE 8

Chacune des parties s'engage, en ce qui la concerne, & respecter scrupuleusement I'ensemble des
dispositions de la présente convention.

ARTICLE 9

Tous litiges pouvant résuiter de F'application de la présente convention, & défaut d’accord amiable
enire les 2 parties, relévent de la compétence du Tribunal Administratif de LYON — Palais des
Juridictions Administratives — 184 Rue Duguesciin — 69433 Lyon cédex.

Fait en deux exemplaires 3 LACHAPELLE SOUS AUBENAS, le

Le Maire/Président, Le Président du CDGO7,
(nom, prénom) Maire de LARGENTIERE,
Jean-Roger DURAND

(cachet de la collectivité/établissement)
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