COMMUNAUTE DE COMMUNES RHONE-CRUSSOL

TABLEAU DU PERSONNEL 18 MARS 2009

EMPLOIS PERMANENTS

FILIERES GRADE POURVU VACANT
ADMINISTRATIVE

EMPLOI FONCTIONNEL |DIRECTEUR GENERAL 0 1
ATTACHE PRINCIPAL 0 1

REDACTEUR CHEF 0 1

REDACTEUR 0 1

ADJOINT ADMINIS 1 ERE CLASSE 2 1

ADJOINT ADMINIS 2 EME CLASSE 2 0

CULTURELLE

ASSIST CONSERV PATRIM 2EME CLAS 1 0

ADJOINT DU PATRIMOINE 2 EME CLAS 1 1

TECHNIQUE

EMPLOI FONCTIONNEL |DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 0 1
INGENIEUR PRINCIPAL 0 1

INGENIEUR PRINCIPAL 1 0

TECHNICIEN SUPERIEUR 1 0

CONTROLEUR DE TRAVAUX 1 0

AGENT DE MATRISE PRINCIPAL 1 0

AGENT DE MAITRISE 2 0

ADJOINT TECHN PRINC 1 ERE CLASSE 2 0

ADJOINT TECHN PRINC 2 EME CLASSE 2 0

ADJOINT TECHNIQUE 1 ERE CLASSE 6 0

ADJOINT TECHNIQUE 2 EME CLASSE 10 1

TOTAL 32 9




COMMUNAUTE DE COMMUNES RHONE-CRUSSOL

TABLEAU DU PERSONNEL 18 MARS 2009

EMPLOIS CONTRACTUELS

FILIERES

GRADE

NOMBRE

POURVU

ADMINISTRATIVE

CONTRACTUEL (CAE)

TECHNIQUE

CONTRACTUELS (CAE)

OCCASIONNELS

SAISONNIERS

CONTRACTUELS VOIRIE

TOTAL

12




